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BEEHIVE ENFANCE

ET ÉDUCATION
 

Promouvoir la coopération
internationale et le

développement durable dans
le secteur de la petite

enfance
 



1 NOS OFFRES

A.Offre Prestige - Luxe et Épanouissement:

 

1. Résidente : 

Adaptabilité des horaires selon le besoin de(s) enfant.s 

2.Guide et conseils Administratif Complet 

pour Employeurs d'Auxiliaires Parentales à Domicile

 

3. Carte de Membre : 

L'adhésion vous ouvre la porte à des tarifs préférentiels pour participer

aux événements de notre association (ateliers, visioconférences,

conférences, etc...)

Mais ce n'est pas tout : 

Pour les familles : Vous bénéficiez d'une vidéoconférence ou d'une

rencontre thématique gratuite par an avec un expert de l'enfance.

 Pour les professionnels : Chaque semestre, vous avez droit à 

une vidéoconférence gratuite et à une session d'échange offerte

 pour des discussions régulières entre les membres professionnels. 

Ces sessions sont animées par l'un de nos partenaires expert.e.s 

de l'enfance, et elles portent sur des thèmes spécifiques.



L'Assurance Responsabilité Civile : Nous vous aiderons à trouver la meilleure

assurance pour vous protéger contre les risques éventuels.

La Gestion du Salaire et des Charges Sociales : Vous saurez comment calculer

correctement le salaire de votre auxiliaire parentale tout en respectant les

exigences légales en matière de charges sociales.

Les Congés et les Absences : Nous vous expliquerons les droits et les devoirs de

votre auxiliaire parentale en matière de congés et d'absences.

Le Contrat de Travail : Nous vous guiderons dans l'établissement d'un contrat de

travail solide et complet, personnalisé selon vos besoins spécifiques.

 

Guide exhaustif et conseils administratives détaillées destinés aux employeurs

d'auxiliaires parentales à domicile.

"La Déclaration Préalable à l'Embauche : Nous vous aiderons à naviguer dans les

formalités de déclaration obligatoires pour vous assurer de respecter les règles.

La Fin de Contrat en Toute Sérénité : Nous vous guiderons étape par étape pour

mettre fin au contrat, en respectant les lois et les droits de chacune des parties.



3. Participation aux formations,

 ateliers, conférences et webinaires au tarif standard.

 

B.Offre Argentée- Confort et Élargissement des Horizons :

 

1. Non Résidente : 

Horaire FIXE selon le besoin de(s) enfant.s 

2.Guide et conseils Administratif Complet pour Employeurs

d'Auxiliaires Parentales à Domicile



C. Offre Essentielle - Tranquillité et Adaptabilité:

 

        Forfait Auxilaire Parentale domicile Formée 

Profitez d'un.e employé.e qualifié.e après formation,

 ainsi que d'un accès au prix standard à nos ateliers, conférences et

webinaires pour enrichir votre rôle de parent, 

Offrez à votre enfant une éducation de qualité et à vous-même une

expérience parentale enrichissante. 


